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INTRODUCCIÓN 

Gran Canaria, la isla de los contrastes de color y clima, la isla con un extenso territorio Reserva 
de la Biosfera, la isla rica en naturaleza, recursos y diversidad paisajística, la isla con la capital 

más cosmopolita del archipiélago. Este territorio rodeado del océano Atlántico, y con la mejor 
localización estratégica de Canarias lleva más de una década liderando los peores datos 
socioeconómicos del Archipiélago a pesar de ser, con absoluta diferencia, la isla con más 
potencialidades de crecimiento.  

  
Se trata de una dicotomía que sólo se explica por la falta de un plan para la isla con objetivos 
claros, medibles y evaluables. La realidad es que los años han transcurrido y Gran Canaria se ha 
estancado por culpa de la improvisación y por la inexistencia de una hoja de ruta que dirija su 
presente y futuro hacia el bienestar y la prosperidad de una manera sostenible.  

  
Coalición Canaria de Gran Canaria no solo se niega a permitir la decadencia de la Isla, sino que 
valora su riqueza e importancia en el Archipiélago desde una perspectiva de sentimiento de arraigo 
y pertenencia, además de creer en su desarrollo y evolución de una manera sostenible. En este 
sentido, la organización nacionalista está comprometida a trabajar por su bienestar y potenciación, 
ligado a la prosperidad de su ciudadanía, y por ello, ha diseñado un Plan para Gran Canaria 
desarrollando un trabajo de prospectiva de la Isla con la ayuda de expertos en diferentes materias 
y con el conocimiento de la gestión pública y privada de sus miembros. 

  
Coalición Canaria parte de la premisa de que hay que mejorar el posicionamiento de la Isla 
aumentando su competitividad, reforzando los ecosistemas locales y aumentando sus capacidades. 
En concreto, el Plan para Gran Canaria lo afrontan desde un punto de vista territorial, dividiendo la 
isla en 5 grandes espacios muy determinados. No es exclusivamente la clásica distribución 
comarcal, sino tiene que ver además con las sinergias que se puedan generar en los diferentes 
espacios, las problemáticas que puedan compartir y los aspectos comunes del proyecto de futuro.  
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10 IDEAS PARA TRANSFORMAR GRAN CANARIA 

1. Poner en marcha un nuevo Plan de Cooperación Insular que cuenta con un presupuesto de 50 
millones de euros anuales (6% Presupuesto Insular), e incorpora criterios coherentes en todas 
las actuaciones a las líneas estratégicas del Plan para la Isla. 

2. Llevar a cabo un plan de instalación de paneles solares en infraestructuras públicas y en 
parques empresariales (polígonos industriales), que también contempla el fomento de la 
instalación de paneles solares en viviendas particulares.  

3. Habilitar un carril de servicio preferente para el transporte público en la GC-1, a la altura del 
término municipal de Telde, sin disminuir el número de carriles existentes para el resto de los 
vehículos. Y, al mismo tiempo, coordinar un plan de actuaciones de mejora de los enlaces e 
intersecciones en la GC-1. 

4. Promover, junto con el Gobierno de Canarias, la mayor apuesta por el transporte escolar hasta 
la fecha, destinando recursos para el fomento de este tipo de transporte en todos los centros 
educativos de la Isla con el objetivo de fomentar la eficiencia y reduciendo las emisiones.  

5. Dentro del marco de la “Iniciativa Barrio”, impulsar un ambicioso proyecto de transformación 
de los barrios bajo el concepto de eco-barrios, para favorecer la economía circular en entes 
urbanos abarcables.  

6. Constituir la “Red de Bibliotecas Insulares de Gran Canaria” instalando bibliotecas en las 
diferentes comarcas de la Isla: Norte, Centro, Sur, Sureste y Telde. La biblioteca insular 
existente en Las Palmas de Gran Canaria se sumaría a la red. 

7. Impulsar y desarrollar el Centro Canario Náutico Pesquero en San Cristóbal (Las Palmas de 
Gran Canaria), para consolidar a Gran Canaria y a su capital como referente del deporte 
náutico mundial, tanto a nivel de competiciones como en investigación, desarrollo y ensayo de 
nuevas tecnologías náuticas. Y, en el ámbito pesquero, consolidar un núcleo pesquero 
tradicional y fomentar el estudio y desarrollo de artes de pesca sostenibles y eficientes. 

8. Implantar la receta del ejercicio físico en todas las zonas básicas de salud de la Isla. 

9. Crear la Escuela Superior de Hostelería y Turismo de Gran Canaria. 

10. Diseñar un Plan específico para promover e impulsar la captura de dióxido de carbono (CO2) 
en Gran Canaria. 
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1. FORMACIÓN Y EMPLEO 

• Desarrollar una apuesta por la Formación Profesional Dual, una modalidad que sirve de 
puente entre los sectores productivos y los centros de FP. 

• Promover e impulsar los Certificados de Profesionalidad como instrumentos de acreditación 
oficial de cualificaciones profesionales, mejorando la coordinación y colaboración entre los 
centros y administraciones competentes, así como, poner en marcha mecanismos de gestión 
que aceleren la obtención de las acreditaciones. 

• Crear la Escuela Superior de Hostelería y Turismo de Gran Canaria. 

• Otorgar incentivos a empresas para la contratación de desempleados jóvenes y mayores de 
45 años de larga duración, así como desarrollar un plan específico de incentivos promover la 
contratación de mujeres desempleadas en las  PYMES. 

• Establecer un programa de inicio de nuevos autónomos para ayudar a emprender durante el 
primer año. 

• Establecer un programa de consolidación de emprendeduría para, una vez superado el 
primer año de cualquier proyecto emprendedor, ayudar a afronta el periodo de consolidación 
del proyecto.   

• Poner en marcha un programa de conciliación para los autónomos que permita compensar 
parte de la cuota de autónomo después de ser padre o madre durante un año.  

• Ofrecer formación y asesoramiento a PYMES para implementar políticas de conciliación en el 
ámbito de sus empresas (horarios flexibles, teletrabajo, horarios racionales, control de horas 
extraordinarias…). 

• Fomentar la cultura emprendedora en los entornos educativos a través de un programa 
innovador destinado al alumnado de secundaria, bachillerato y universitario. 

• Poner en marcha un programa de colaboración con la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria para acercar la universidad a la sociedad grancanaria. El objetivo es crear sinergias 
de investigación y docencia y una mayor coordinación con la formación profesional. 

• Facilitar una red de acceso a capital, socios y mercados para el ecosistema de startups en 
Gran Canaria. 

• Desarrollar un análisis real de las necesidades formativas y de empleo en Gran Canaria, a 
corto, medio y largo plazo, directamente relacionadas con los objetivos de desarrollo  
planteados por Coalición Canaria para la Isla, para reclamar al Gobierno de Canarias y al 
Estado, en su caso, las titulaciones y recursos necesarios, así como la actualización del mapa 
de la formación profesional en Gran Canaria. 

• Impulsar las profesiones relacionadas con el sector primario y apostar de manera decidida 
por aumentar la cantidad de suelo agrícola con el objetivo de depender menos del exterior.  

• Poner en marcha un programa para el fomento del talento a través de la tutorización de 
jóvenes estudiantes de formación profesional.  
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• Apostar por los Talleres de Empleo, Escuelas Taller y Formación Ocupacional, para el 
desarrollo de los perfiles de las personas desempleadas. 

• Establecer un programa específico de fomento del empleo para las personas con 
discapacidad. 

• Diseñar un programa de formación específico para mujeres desempleadas que les ayude a la 
mejora de la empleabilidad. 

• Fomentar Talleres de Empleo o Escuelas Taller de Deportes Autóctonos, Juegos Tradicionales 
y oficios tradicionales de Canarias, con el objetivo de velar por el mantenimiento y 
conservación de las costumbres e identidad canaria. 
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2. INVERSIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS DE CUIDADOS 

• Habilitar los créditos presupuestarios plurianuales necesarios para el desarrollo pleno de la 
Ley 16/2019 de Servicios Sociales, y garantizar la equidad en el acceso, en las prestaciones y 
en la calidad de los servicios en las diferentes administraciones y agentes sociales 
implicados.  

• Convertir Gran Canaria es una isla Saludable, apostando conscientemente por la promoción 
de la salud, a través de los ejes médico, físico, emocional, afectivo y social. 

• Retomar y promover la Red de Escuelas Promotoras de la Salud como estrategia de 
promoción de la salud en el ámbito escolar. 

• Potenciar y ampliar los servicios de acompañamiento, apoyo psicológico y teleasistencia a 
mayores que viven solos, sin redes familiares de apoyo. 

• Desarrollar programas de inclusión comunitaria para recuperar, preservar y fomentar las 
capacidades funcionales y relacionales, así como para evitar la soledad. 

• Potenciar la figura de las personas cuidadoras incidiendo en aspectos como la previsión 
social, los períodos de descanso, la formación y los avances tecnológicos. Cuidar a los que 
cuidan. 

• Poner en marcha el programa singular de envejecimiento activo, promovido por el Cabildo de 
Gran Canaria, con la cooperación de los 21 municipios de la Isla. 

• Aumentar el número de plazas para los mayores y las personas dependientes, por medio de 
la colaboración público - privada, y la creación de mejores centros sociosanitarios con un 
nuevo concepto asistencial en el que prime la autonomía de los residentes. 

• Implementar un ambicioso plan para instaurar la ayuda y acompañamiento a domicilio como 
una alternativa sociosanitaria de mayor calado. 

• Diseñar, en el marco de la “Iniciativa Barrio”, un plan estratégico para la promoción, 
protección e inclusión social de la población desde la corresponsabilidad y la participación 
con los servicios sociales municipales y todas las áreas de los ayuntamientos. Se trata de una 
ambiciosa acción transversal de desarrollo comunitario. 

• Iniciar un proyecto de comunicación dirigido a la población para dar visibilidad y eliminar el 
estigma de los problemas de salud mental. 

• Implantar la receta del ejercicio físico en todas las zonas básicas de salud de la isla.  

• Desarrollar un programa que se asemeje al de de “Frutas y Verduras“ financiado por la Unión 
Europea (UE), para impulsar y fomentar el consumo de frutas y verduras de cercanía (Km 0), 
en los centros educativos de Gran Canaria. 

• Desarrollar un plan plurianual para eliminar barreras arquitectónicas con el objetivo y 
promover la accesibilidad, priorizando los edificios públicos, sistemas de transportes, 
espacios públicos, etc. 
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• Poner en marcha un programa específico de deportes para personas con diversidad 
funcional  con el objetivo de contribuir a su plena integración e igualdad de acceso a la 
práctica deportiva. 

• Crear un proyecto que promueva espacios de encuentro intergeneracionales que permitan la 
transmisión del conocimiento, donde las personas mayores con experiencia realicen labores 
de mentores y acompañamiento con jóvenes. 

• Establecer el Plan Estratégico de Infraestructuras Deportivas y Espacios de Ocio Activo en 
Gran Canaria, tendente a conocer las carencias y necesidades existentes en matera 
deportiva, tanto de nuevas infraestructuras, como de reforma y mejora de las existentes; y a 
establecer mecanismos de coordinación con el resto de las administraciones para la 
financiación de las actuaciones necesarias. 

• Promocionar y fomentar los Encuentros Insulares de Deporte Escolar, que sean el resultado 
de un Plan específico para la promoción de la actividad física y el deporte en los centros 
educativos de Gran Canaria, mediante acuerdos con los propios centros y las AMPAS 
encargadas de desarrollar las actividades extraescolares. 

• Potenciar los programas de igualdad en el ámbito educativo y familiar para promover una 
educación inclusiva y equitativa con convenios plurianuales dirigidos a ejecutar políticas de 
igualdad en los 21 municipios de la Isla. 

• Potenciar el Consejo Insular de Igualdad de Gran Canaria como un auténtico órgano sectorial 
para el desarrollo de las políticas de igualdad de manera transversal, con especial atención a 
las políticas de empleo y de educación. 

• Aumentar significativamente los recursos para la violencia machista y apostar por programas 
de prevención y sensibilización. 

• Trasladar al Gobierno de Canarias la necesidad de construir un nuevo Centro de 
Especialidades en San Bartolomé de Tirajana que atienda a la población de este municipio y 
al de Mogán, y así descongestionar el Centro de Santa Lucía de Tirajana.  

• Defender y demandar al Gobierno de Canarias que debe hacer las previsiones oportunas 
para que los centros hospitalarios de Gran Canaria bonifiquen al 100% la tarifa de sus 
aparcamientos para los pacientes y/o acompañantes de los mismos. 
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3. DINAMIZACIÓN ECONÓMICA 

• Promover la redacción y desarrollo de un Plan de Modernización, Mejora e Incremento de la 
competitividad de los centros comerciales en las zonas turísticas de Gran Canaria. Es 
necesaria la transformación de los centros comerciales que han quedado obsoletos en 
nuevos espacios comerciales, de ocio y turísticos que permitan la recualificación del destino y 
la generación de nuevos puestos de trabajo.  

• Coordinar el desarrollo del Plan de Infraestructuras Turísticas para la isla de Gran Canaria a 
través del impulso del Consorcio con el objeto de renovar los obsoletos espacios públicos 
turísticos de la isla. Destinando para ello más recursos propios del Cabildo Insular. 

• Impulsar el mayor Plan de Promoción de la isla de Gran Canaria efectuado hasta al momento 
en los mercados turísticos potenciales, promoviendo la calidad por encima de la cantidad y 
duplicando el actual presupuesto de promoción. 

• Defender desde Canarias la excepción de cualquier medida desde la Unión Europea (UE) y el 
Estado para la imposición de restricciones o aumento de la tributación sobre el tráfico aéreo. 
Todas estas medidas, sin duda necesarias, deben ser moduladas en el caso de Canarias por 
sus consecuencias negativas sobre la movilidad de residentes y la competitividad de nuestro 
sector turístico.  

• Liderar las oportunidades que nacen de la transformación del modelo turístico, ahora menos 
dependiente de la turoperación y más digitalizado, sostenible e intensivo en conocimiento.  

• Trabajar intensamente en la mejora de la conectividad de la isla de Gran Canaria, sumando 
vuelos directos a destinos potenciales y nuevos destinos. La isla mejor conectada del mundo. 

• Generar alianzas reales entre el sector primario y el sector turístico, con el Programa Crecer 
Juntos y, además, ampliar esas alianzas al sector cultural de la Isla. 

• Implementar un nuevo Plan de Cooperación Insular con un presupuesto de 50 millones 
anuales (6% Presupuesto Insular), incorporando criterios coherentes y objetivos en todas las 
actuaciones a las líneas estratégicas del Plan para la Isla y en base a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Se trataría así del mayor plan de cooperación hasta la fecha y 
supondría además un importante impulso al empleo.  

• Conjuntamente con todas las administraciones, lanzar un proyecto ambicioso y pionero de 
rehabilitación de las viviendas de más de 50 años en Gran Canaria que por razones sociales y 
económicas no han podido asumir las comunidades de propietarios de manera privada. Se 
trata de una iniciativa novedosa que fomentaría la creación de empleo. 

• Instaurar un programa extraordinario de ayuda de acceso a la compra de primera vivienda 
para los jóvenes. 

• Desarrollar un programa, de manera conjunta con el Gobierno de Canarias, de fomento de 
las cooperativas de vivienda con ayudas para el acceso a la primera vivienda. 

• Crear una Bolsa Insular de Vivienda vacía para el alquiler. Iniciativa para fomentar, a través 
de diversos instrumentos de garantía, la puerta en el mercado de alquiler de viviendas en la 
isla, tanto a arrendatarios como a arrendadores. 
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• Impulsar el desarrollo del Parque Aeroportuario como espacio tractor de nuevos desarrollos 
económicos facilitadores de la diversificación económica. 

• Diseñar una estrategia de reindustrialización de polígonos y zonas en desuso o en clara 
decadencia, para facilitar la instalación de industrias vinculadas a la transición ecológica, la 
economía verde, azul y circular. 

• Activar el consumo en las zonas comerciales abiertas y promocionar aún más el atractivo de 
los comercios de cercanía. Mayor ambición en la promoción de las Zonas Comerciales 
Abiertas (ZCAs). 

• Plan especial para impulsar y renovar los Mercados Municipales. Apostar por una línea de 
renovación y mejora, así como otra línea complementaria de dinamización de los mercados. 

• Ampliar el programa Gran Canaria Moda Cálida desde una vertiente formativa, es decir 
vinculando al programa acciones formativas para el sector textil y de la moda en Gran 
Canaria.   

• Apostar, dentro del programa Gran Canaria Moda Cálida, por el crecimiento de la industria 
textil, la producción y la comercialización. 

• Planificar, a medio y largo plazo, un modelo de desarrollo del sector primario, estableciendo 
objetivos y planes de seguimiento, análisis y adaptación a las circunstancias que se 
planteen.  

• Plan específico de apoyo a las empresas del mundo rural, dentro del marco estratégico de 
apoyo a la fijación de la población en los ámbitos rurales. 

• Potenciar la modernización del sector artesano y de los pequeños talleres en la isla de Gran 
Canaria ayudando en la comercialización y la digitalización. 

• Empoderar al sector primario de consumo local con medidas que promuevan la 
competitividad y el consumo de productos de producción insular.  

• Articular planes de impulso del sector primario encaminados a la diversificación de cultivos 
con finalidad de autoconsumo, así como a la promoción de productos Km 0, que lleven 
consigo la incorporación de energías renovables en las propias explotaciones (producción de 
fertilizantes orgánicos mediante biodigestores, sistema fotovoltaico autónomo o aislado, etc.) 

• Poner en marcha el proyecto de recuperación de fincas agrícolas abandonadas en los 
entornos urbanos, que lleva solicitando Coalición Canaria al Gobierno de Canarias desde 
2019. Una medida con claras ventajas agrícolas y ambientales para el territorio en los 
entornos urbanos, pero también, de fomento de empleo, formación, investigación y 
desarrollo de técnicas que permitan desarrollar cultivos necesarios, eficientes y más acordes 
a las características del suelo y zona a implantar. 

• Articular un plan de ayudas dirigidas a los jóvenes que quieran retornar o mantenerse en 
zonas rurales de la Isla con el objeto de llevar a cabo actividades en el sector primario, 
garantizando así la supervivencia del sector, la conservación de las zonas rurales y el relevo 
generacional. 
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• Poner en marcha un Plan Insular de Gastronomía que se desarrolle junto con los sectores 
implicados para dar a conocer y potenciar la cultura gastronómica de la isla desde la 
excelencia.  

• Impulsar la creación de una mesa de coordinación de política portuaria constituida por el 
Gobierno de la Isla, el ente público Puertos Canarios y la Autoridad Portuaria de Las Palmas, 
con el objetivo de disponer de una estrategia conjunta de desarrollo de la economía 
vinculada a los puertos.  

• Apoyar las acciones y políticas que permitan que el Puerto de Las Palmas se convierta en un 
referente a nivel industrial en la instalación, reparación y ensamblado de la Eólica Marina, no 
sólo con vistas a las zonas previstas en Canarias, sino con carácter internacional.  
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4. SOSTENIBILIDAD 

• Impulsar un ambicioso plan de instalación de paneles solares en la isla de Gran Canaria, 
tanto en infraestructuras públicas como en parques empresariales (polígonos industriales), 
que incluya el fomento de la instalación en viviendas particulares agilizando la tramitación 
administrativa e los incentivos.  

• Promover la creación de Comunidades Energéticas agilizando la tramitación administrativa. 

• Apostar de manera decidida por la implantación de un Parque Eólico Marino Off Shore en la 
Isla de 225 megavatios. Se trata de una oportunidad de crecimiento para el desarrollo 
industrial portuario vinculado a la economía azul.  

• Realizar un diagnóstico inmediato de eficiencia energética en todas las instalaciones y 
edificios públicos, implicando a otras administraciones, con el objetivo de ser mucho más 
eficientes energéticamente y disminuir el consumo. 

• Recuperar la Bahía del Pajar, situada en el sur de la Isla, para el disfrute de la ciudadanía y 
para el desarrollo social y económico bajo parámetros de sostenibilidad, desindustrializando 
la bahía. 

• Impulsar la instalación de Plantas de Valorización Energética para aprovechar los cuantiosos 
residuos sólidos que acumulamos mediante la generación de biogás, electricidad, vapor o 
agua caliente para uso doméstico o industrial. 

• Dentro del marco de la “Iniciativa Barrio” impulsar un ambicioso proyecto de transformación 
de los barrios de la isla de Gran Canaria bajo el concepto de eco-barrios, y promover la 
economía circular en entes urbanos abarcables. 

• Impulsar el proyecto de “La Huella Verde” para crear el gran pulmón de Las Palmas de Gran 
Canaria. Se trata de  a consecución de una zona verde que salvará la fractura histórica entre 
la zona baja de la capital y la ciudad alta. 

• Estudiar la posibilidad de implantar sistemas de aprovechamiento de la energía undimotriz 
(energía que se obtiene de la electricidad proveniente de la energía mecánica que genera el 
movimiento de las olas). Los mecanismos e instalaciones destinados a tal fin no generan 
emisiones, ni desechos al mar, y tampoco generan contaminación acústica. La producción 
energética a través de este sistema permite que por cada metro de altura de las olas se 
puedan obtener entre 20 y 40 kilowatios. 

• Coordinar e impulsar la gestión de los residuos, además de llevar a cabo la planificación y las 
inversiones necesarias para garantizar el cumplimiento de las normas autonómicas, estatales 
y europeas ante la dificultad que supondrá para la mayoría de los ayuntamientos de Gran 
Canaria la implantación de las medidas impuestas por Europa para la gestión de los residuos. 

• Trabajar, a través del Plan de Paisajes de Gran Canaria, en la conservación y mantenimiento 
de los Barrancos de la isla de Gran Canaria. Se trata de uno de los paisajes más 
característicos de la isla que en ocasiones se encuentra desbordados de escombros, basura, 
etc.  
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• Desarrollar, a través del Plan de Paisajes de Gran Canaria, en la mejora y conservación de los 
diferentes paisajes de acceso a la isla: GC 1 ; GC 2 ; GC 3 y Aeropuerto. Son entornos 
claramente abandonados que proyectan una imagen lamentable. 

• Promover e impulsar la captura de dióxido de carbono (CO2) en Gran Canaria a través de un 
plan específico. En este sentido, se busca apostar por la reforestación en zonas rurales y la 
implantación de masa arbolada adecuada en las zonas urbanas como métodos de captación 
natural del CO2, así como, estudiar la viabilidad de otros medios de nueva tecnología como 
pueden ser las plantas de captura de dióxido de carbono o las investigaciones en el medio 
marino. En cualquier caso, se trata de apostar por el estudio de diferentes métodos de 
captura de CO2 .  

• Desarrollar junto a la comunidad educativa de cada centro de la Isla un proyecto para 
plantar árboles en los colegios e institutos con el doble objetivo de ampliar la masa arbolada 
y  generar sombras en los centros. 

• Establecer una Estrategia Insular de Plástico Cero. 

• Impulsar las infraestructuras de depuración de aguas, exigiendo la financiación al Gobierno 
del Estado y al Gobierno de Canarias para complementarla con la del Cabildo de Gran 
Canaria. Todo ello dentro de la estrategia para acabar con los vertidos incontrolados en la 
isla de Gran Canaria. 
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5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE PÚBLICO 

• Realizar un Plan Insular de Movilidad Sostenible adaptado a las necesidades del transporte 
público, así como la intermodalidad. 

• Apostar por el Big Data de la movilidad en la búsqueda de la eficiencia y de las mejores 
soluciones a los problemas derivados de la movilidad. 

• Habilitar un carril de servicio en la GC-1, a la altura del término municipal de Telde, para dar 
preferencia al transporte público, sin retirar carriles para el resto de los vehículos. Coordinar 
un plan de actuaciones de mejora de enlaces e intersecciones en la GC-1. 

• Instalar un carril reversible en la entrada y salida del Istmo y del Puerto de la Luz y de Las 
Palmas, con el objetivo de descongestionar las entradas y salidas en horas puntas de la zona 
portuaria y facilitar la salida/entrada de los profesionales. 

• Desarrollar una alternativa a la GC-1, a la altura del término municipal de Telde, ampliando el 
vial costero hasta Jinámar. Esto permitiría desahogar la GC-1 en su punto de mayor densidad 
de tráfico. 

• Impulsar a obra contemplada en el Convenio de Carreteras vigente del nuevo Acceso a 
Telde, una necesaria alternativa a medio plazo a la GC-1. 

• Priorizar, junto al Gobierno de Canarias, las inversiones para la mejora de los accesos al 
Túnel de Julio Luengo, uno de los principales puntos negros de la capital y de la Isla. 

• Instalar, en coordinación con los ayuntamientos, aparcamientos disuasorios en origen dado 
que son de mayor eficacia para promover el uso del transporte público. 

• Aprobar un Plan Insular de la Bicicleta de Gran Canaria que contemple una planificación de 
inversiones para el uso de la bicicleta. 

• Impulsar, junto con el Gobierno de Canarias, la mayor apuesta por el Transporte Escolar 
hasta la fecha, destinando recursos para el fomento de este tipo de transporte en todos los 
centros educativos de la isla con el objetivo de fomentar la eficiencia y reduciendo las 
emisiones.  

• Priorizar el transporte colectivo como alternativa al vehículo privado a través del Bono 
Residente Canario y, al mismo tiempo, hacer cada vez más eficiente y sostenible la flota del 
transporte regular colectivo, apostando por las guaguas híbridas y eléctricas. 

• Impulsar la creación de un medio de transporte sostenible, regular y moderno que conecte la 
ciudad alta de Las Palmas de Gran Canaria con la zona baja de la capital. 

• Impulsar la transformación de la Avenida Marítima en Las Palmas de Gran Canaria, ganando 
espacio para los ciudadanos, potenciando el uso del transporte público, eliminando barreras 
arquitectónicas, y generando un nuevo espacio verde para la Isla y la ciudad. 

• Poner en marcha un Plan plurianual para mejorar y rehabilitar las infraestructuras de 
transportes, como son los intercambiadores, las paradas y las estaciones de guaguas.  
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• Fomentar desde la administración el transporte discrecional en las grandes compañías de la 
Isla, generándole incentivos atractivos. 

• Llevara  a cabo un Plan para digitalizar y modernizar el sector del Taxi en Gran Canaria. 

• Revisar y potenciar la insuficiente red de recarga rápida de vehículos eléctricos de Gran 
Canaria, para dar un impulso real al vehículo eléctrico. 
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6. IDENTIDAD Y CULTURA 

• Desarrollar un Plan de Cultura destinado a los centros educativos de Gran Canaria, como 
forma de acercar y normalizar la cultura entre los niños y niñas grancanarios y que tenga 
continuidad a lo largo de las diferentes etapas educativas. 

• Constituir una fundación para la gestión, difusión, investigación y divulgación del Patrimonio 
Mundial de Risco Caído y las Montañas Sagradas de Gran Canaria, con la participación de la 
sociedad civil y junto con las administraciones públicas. 

• Apostar por el impulso del Museo Canario mejorando su financiación, así como sus 
programas de divulgación y de defensa del patrimonio de Canarias. 

• Aprobar el Plan Insular de Tradiciones, Folklore, Música Popular. 

• Realizar un Plan Estratégico de Deportes y Juegos Motores y Tradicionales Canarios, para 
impulsar, fomentar y divulgar los mismos, sobre todo, en el ámbito de los centros educativos 
de Gran Canaria y en colaboración con las federaciones deportivas correspondientes. 

• Constituir la Escuela Insular de Folklore de Gran Canaria en el ámbito de la Consejería de 
Identidad. 

• Constituir una Red de Bibliotecas Insulares de Gran Canaria, instalando Bibliotecas en las 
diferentes Comarcas de la isla: Norte, Centro, Sur, Sureste y Telde, que se sumarían a la ya 
existente en Las Palmas de Gran Canaria. 

• Llevar a cabo un proyecto de Dinamización de las Bibliotecas de Gran Canaria y su 
adecuación a los hábitos de uso de las bibliotecas del siglo XXI. 

• Invertir en una nueva sede de la Escuela de Actores de Canarias en Gran Canaria. 
Actualmente no disponen de un espacio digno para la actividad que desarrollan.  

• Plantear al Gobierno de Canarias la necesidad de ubicar la Escuela Superior de Arte de Las 
Palmas de Gran Canaria en unas instalaciones acordes a la actividad que realizan.  

• Crear el Centro de Artes Escénicas de Gran Canaria. 

• Apostar de manera decidida por que Vegueta - Triana sean Patrimonio Mundial por la 
UNESCO. 
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7. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES 

• Colaborar en la promoción del Deporte Base Federado junto a los 21 municipios de la isla. 

• Implantar la receta del ejercicio físico en todas las zonas básicas de salud de la isla. 

• Plan de promoción de los Clubs que compiten fuera de Canarias y en Europa. 

• Desarrollar, promocionar y fomentar al máximo en todos los ámbitos posibles, los Deportes y 
Juegos Motores Autóctonos y Tradicionales de Canarias. 

• Plan de Infraestructuras deportivas en Gran Canaria, que permita conocer las carencias y 
necesidades de nuevas infraestructuras, así como la reforma y mejora de las existentes, 
estableciendo mecanismos de coordinación con el resto de las administraciones para la 
financiación de las actuaciones necesarias. 

• Promover convenios con la Consejería de Educación y los Ayuntamientos para posibilitar la 
apertura de los centros educativos en horario no lectivo, utilizando sus instalaciones 
deportivas con el fin de desarrollar programas de ejercicio físico para toda la población.  

• Promocionar y fomentar los Encuentros Insulares de Deporte Escolar, que sean el resultado 
de un Plan específico para la promoción de la actividad física y el deporte en los centros 
educativos de Gran Canaria, mediante acuerdos con los propios centros y las AMPAS 
encargadas de desarrollar las actividades extraescolares. 

• Desarrollar un programa de actividad física y deporte para Gran Canaria, que permita llegar a 
todos los municipios, con el objetivo de fomentar estas actividades en la población y 
dinamizar el sector económico del deporte y la actividad física. 

• Promoción de la isla a través del apoyo decidido a los eventos deportivos de proyección 
internacional como por ejemplo la Transgrancanaria, el Mundial de Windsurf o el Rally Islas 
Canarias. 

• Programa específico de deportes para personas con diversidad funcional  con el objetivo de 
contribuir a su plena integración e igualdad de acceso a la práctica deportiva. 

• Proponer a Gran Canaria como sede de los Juegos de la Macaronesia propuestos en la II 
Cumbre de la Macaronesia en Azores. 

• Potenciar competiciones regulares y puntuales de deporte adaptado en Gran Canaria. 

• Dotar de recursos humanos con formación especializada al Instituto Insular de Deportes. 

• Diseñar y ejecutar un Plan de Formación Insular para la formación de técnicos deportivos. 

• Creación de un Plan Director de Instalaciones Deportivas, tal y como se recoge en la Ley de 
la Actividad Física y Deporte de Canarias. 
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8. MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

• Crear el Centro de Estudios de Administración Local y de asistencia a municipios que 
favorezca la formación continua de los empleados públicos. 

• Llevar a cabo la valoración y captación de talento para el empleo público vinculados al Centro 
de Estudios de Administración Local. 

• Desarrollar un Plan para el Fomento y la Retención del Talento Interno  valorando implantar 
una evaluación del desempeño, fomentando de esta manera la formación y la capacitación. 

• Ampliar el músculo administrativo mediante la planificación/actuación para ejecutar el relevo 
generacional de las diferentes administraciones públicas de Gran Canaria e instituciones 
dependientes. 

• Llevar a cabo la modernización de las administraciones públicas: Plan de Atención Integral 
(PAI) que mejore la eficiencia en la atención a los ciudadanos de Gran Canaria. 

• Impulsar el gobierno abierto de Ayuntamientos y del Cabildo de Gran Canaria mediante la 
plataforma de evaluación, accesible y universal (PLATEVA). El objetivo es poder realizar 
seguimiento y puntuación de la acción política de los gobiernos de la Isla. 

• Crear la Consejería de Digitalización, en el marco del Cabildo de Gran Canaria, encargada de 
desarrollar e implantar una estrategia de digitalización de la administración local (Cabildo y 
Ayuntamientos) colocando al ciudadano en el centro, además de continuos planes de 
formación que disminuyan la brecha digital. 

• Crear la oficina de colaboración público-privada, dirigida a la gestión de las pequeñas y 
medianas empresas, y a los autónomos, con el objetivo de facilitar el acceso o los 
procedimientos de éstos con la administración. 

• Implementar políticas integrales para preparar al Consorcio de Emergencias de Gran Canaria 
a las necesidades organizativas y de recursos humanos futuras, procediendo para ello a la 
revisión, actualización y, en su caso, redefinición de los instrumentos de gestión y de 
ordenación de los recursos humanos del Consorcio (Relación de Puestos de Trabajo, Ofertas 
de Empleo Público, …). 

• Crear una campaña permanente de concienciación sobre la seguridad en las playas y la costa 
de Gran Canaria, junto con los socorristas que trabajan en cada uno de los municipios. 

• Establecer una oficina de coordinación de los diferentes grupos de socorristas que trabajan 
en las playas y la costa de Gran Canaria, generando además espacios de formación. 

• Ofrecer programas específicos para la formación de los empleados del Consorcio, así como 
ofrecer a sus empleados una verdadera carrera profesional atractiva dentro del Consorcio.  

• Crear un ente para la gestión del Bienestar Animal, dotando de más recursos y una mayor y 
mejor coordinación entre el Cabildo y los ayuntamientos de Gran Canaria, así como dándole 
participación a los colegios profesionales, protectoras y demás entidades dedicadas al 
bienestar animal. 
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• Crear una Oficina Técnica de Asistencia (jurídica, técnica y administrativa) a Municipios 
(OTAMU) en el Cabildo de Gran Canaria que dé soporte a los 21 municipios de la isla. 

• Crear de un registro de preparadores de oposiciones que propicie la accesibilidad a los 
mismos, la regularización de sus servicios y sus retribuciones económicas. 

• Establecer una dotación económica del Cabildo de Gran Canaria para becas de estudio de 
oposiciones (mediante requisitos académicos, etc) a instituciones públicas en la isla de Gran 
Canaria, favoreciendo el acceso del talento a las instituciones de la isla.  

• Promover un programa de intercambio administrativo de funcionarios de la isla con otras 
instituciones europeas (salida y llegada de funcionarios) que propicien la ampliación de 
conocimientos y el desarrollo de nuevas habilidades.  

• Desarrollar el salario emocional: buscar fórmulas que hagan más atractiva la administración 
tanto al que accede como al que lleva años en ella, poniendo en marcha campañas como 
¿Qué te ofrece la administración?. 

• Recuperar la atención presencial en las administraciones tanto para ciudadanos como 
empresas (aportar información, aunque después se realice la comunicación de forma 
electrónica). 

• Crear la mesa técnica de trascendencia insular, que reúna la opinión y propuestas de los 21 
municipios en temas que tengan alguna repercusión administrativa sobre la isla de Gran 
Canaria. (ej: Ley de Coordinación de Policías Locales, pistas aeropuerto, etc.). 

• Promover convenios de colaboración con la administración autonómica (Cuerpo General de 
Policía Canaria) para garantizar la seguridad de los municipios de menor entidad poblacional 
que lo soliciten. 

• Constituir un Observatorio de Calidad y de Fomento del Consumo responsable. 

  

19



Plan para Gran Canaria    2023 - 2027

9. GRAN CANARIA 2035 

• Crear un programa permanente y ambicioso de becas para estudiantes universitarios para 
que puedan realizar prácticas en los países de nuestro entorno (África). 

• Crear el Centro Canario de Transferencia Tecnológica que aúne y ponga al servicio del tejido 
productivo, el talento, el desarrollo e innovación de los centros educativos de Canarias. 

• Impulsar la creación de un evento e-game sport propio que cuente con la presencia de 
diversas personalidades gamer y youtubers relevantes en el mundo del videojuego. Una 
convención repleta de ponencias, actividades y competición de juegos on-line, con la que 
Gran Canaria pueda convertirse en una localización de referencia internacional en el ámbito 
e-sport. 

• Desarrollar un programa piloto para promover el conocimiento de la segunda lengua en las 
escuelas infantiles de Gran Canaria en cooperación con los ayuntamientos de la isla. 

• Planificar la isla-ciudad bajo el enfoque de lo que se conoce como “Ciudad de los 15 
minutos”, un modelo urbano que consiste en disponer de todos los servicios esenciales a 15 
minutos caminando o en bicicleta de su vivienda. Todo ello dentro de la estrategia Iniciativa 
Barrio. 

• Postular a Gran Canaria como referente del sector aeroespacial, aprovechando como garantía 
la experiencia de casi 60 años del Centro Espacial de Canarias (INTA Maspalomas). Para ello, 
el Cabildo debe dinamizar la creación del sector industrial aeroespacial y los intereses de 
todos los agentes implicados, trabajando conjuntamente con las administraciones públicas 
competentes, así como, con las organizaciones, asociaciones o entidades sectoriales 
existentes. Dotarse de los recursos económicos necesarios, tanto de desarrollo organizativo 
como administrativo, para la promoción de la industria y el sector aeroespacial en Gran 
Canaria. 

• Crear en Gran Canaria un Centro de Incubación de Negocios de la Agencia Espacial Europea 
para fomentar el sector industrial aeroespacial. 

• Promover la construcción de un aeropuerto de drones para pruebas, test, certificaciones y 
operaciones en el norte de Gran Canaria. 

• Promover la creación de un Centro de Crecimiento para Emprendedores startup, mediante el 
modelo “Incubadora de empresas”. Este tipo de centros provee servicios de gestión, 
contabilidad, finanzas, marketing, jurídico, de forma gratuita a los negocios seleccionados, 
además ponen a su disposición capital, oficinas físicas, equipo especializado (laboratorios de 
desarrollo de software, impresoras 3D, etc.), ampliación de la red de contactos, y servicios 
básicos como suministros, telecomunicaciones, etc., además de una guía con la ayuda de 
ejecutivos con acreditada experiencia (mentores) para explicar los procesos, métodos de 
planificación y criterio en la toma de decisiones.  
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• Impulsar y desarrollar el Centro Canario Náutico Pesquero en San Cristóbal, Las Palmas de 
Gran Canaria, que consolide a Gran Canaria y su capital en el referente del deporte náutico 
mundial, tanto a nivel de competiciones como en la investigación, desarrollo y ensayo de 
nuevas tecnologías náuticas. En el mismo sentido, en el ámbito pesquero, consolidar un 
núcleo pesquero tradicional y fomentar el estudio y desarrollo de artes de pesca sostenibles 
y eficientes.  

• Constituir un espacio singular de colaboración público-privado para la atracción e 
implantación de emprendedores, PYMES, startups que constituyan un ecosistema propio 
vinculado a la economía azul. 

• Implantar un Centro Tecnológico para la Innovación en el transporte de semillas vinculado al 
proyecto de la Gran Muralla Verde en África.  

• Impulsar la implantación y divulgación de la ciberseguridad como garantía de éxito y sello de 
excelencia entre los sectores productivos de la isla. 

• Establecer un programa específico para que Gran Canaria sea un destino turístico 
ciberseguro de la mano del sector turístico de la Isla. 
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